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Jamstilldhetsplan 2022-2023 (Gender Equality Plan, GEP)

1. Inledning: beskrivning av verksamheten

Svenska Forskningsinstitutet (SFII) dr till formen en ideell férening med site i Stockholm. Den
styrs av en styrelse. Institutets beslutande organ ir dess forskarkollegium som bestir av ett antal
hundra representanter for svensk och nordisk forskning inom humaniora och samhillsvetenskap
med inriktning pA Medelhavet, Mellanéstern, Osteuropa och Centralasien. Institutets verksamhet
finansieras framfor allt genom statsbidrag fran utbildningsdepartementet, 1 mindre omfattning

genom externa forskningsbidrag.

SFII bestir av tva strukturer: en fysisk infrastruktur i Istanbul som bestar av kontor, bibliotek,
auditorium, gistbostad och faciliteter for gistande forskare, och en “virtuell infrastruktur” som
utgors av forskarkollegiet, styrelsen samt andra aktérer och instanser i Sverige som stodjer eller pa
annat sitt ingar i verksamheten. Personalen arbetar i bade Istanbul och Sverige. SFII fungerar alltsa

bade som infrastruktur och forskargemenskap, som sjalvstindig aktér och som samarbetspartner.

SF1Is forskarkollegium har ca 150 medlemmar som sammantrider tva ginger om aret och viljs
in efter rekommendation frin andra medlemmar. Forskarkollegiets verksamhet i Sverige
samordnas av ett programrad med sex ledamoter. Institutet som helhet leds av en s#yrelse om nio
ledamoter. Sex av styrelsens medlemmar viljs av och ur Forskarkollegiet och representerar dess
dmnesbredd och olika lirositen; ytterligare tva, med erfarenhet och nitverk inom svenska

utlandsmyndigheter, viljs av styrelsen sjilv. Ordféranden utses av regeringen.

SFII forfogar 6ver tva fastigheter i Istanbul, bada beligna inom Sveriges Generalkonsulat i
centrum av staden. Dragomanhbuset fran 1886 rymmer bibliotek, auditorium, salong, forskarplatser,
kontor samt en tjinstebostad. Annexet fran 2010 rymmer tio gastrum och faciliteter £f6r kort- och
langtidsboende gister samt seminarierum. Bada byggnaderna dgs av staten och forvaltas av Statens

Fastighetsverk.

SFII har en anstilld personal. I Istanbul arbetar en direktir, en forskningssekreterare, tva husvdrdar
samt bitridande direktoren. 1 Sverige atbetar en kanslist samt tidvis bitrddande  direktiren.
Forskningssekreteraren och husvirdarna ér lokalanstillda via generalkonsulatet; direktéren och
bitridande direktéren dr utlandsstationerade genom UD, med institutet som huvudman i Sverige.
Genom generalkonsulatet har institutet dven kontakt med de aktérer som skoter den lokala
infrastrukturen: husforvaltare, tridgirdsmastare och vakt. Institutet kan ta emot praktikanter som

genomgir utbildning i f6r verksamheten relevanta amnen och dr férsikrade 1 hemlandet.



2. Utgangspunkter for SFIIs jimstilldhetsarbete

2.1. Foreskrifter

For att sikerstilla en god organisatorisk och social arbetsmiljo skall SFII fokuserar pa tre omraden:
Arbetsbelastning, Arbetstid & Krankande sarbebandling. Som viagledning i dessa fragor anvinds
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ”Organisatorisk och social arbetsmiljo” (AFS 2015:4) samt
”Forebygg arbetsrelaterad stress” (ADI 688).

Arbetet mot olika former av trakasserier utgar fran de i sju diskrimineringsgrunder som finns
faststillda 1 diskrimineringslagen, 2008:567. Dessa ir kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och

alder.

2.2. Sveriges feministiska utrikespolitik

SFIIs verksamhet i Istanbul dr beldget pa Svenska Generalkonsulatet i Istanbuls omrade och foljer
ddrmed i praktiken nira GKs verksamhet. Institutets jaimstilldhetsverksamhet vigleds darfor ocksa
av de planer som slagits fast for utrikesforvaltningen som helhet. Den senast antagna planen ar

Utrikesférvaltningens handlingsplan f6r feministisk utrikespolitik 2019-2022, med

inriktning och atgirder foér ar 2022. Planen innehdller bland annat atgirder som ror
utrikesforvaltningens interna jaimstilldhetsarbete. Jamstilldhetsintegrering vid verksamheten styrs
av den feministiska utrikespolitiken som dr ett forhallningssitt som innebidr att utrikes-
torvaltningens arbete ska genomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv som kan sammanfattas i tre
R

Rattigheter: Utrikesforvaltningen ska verka for alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna, inklusive genom att motverka alla former av vald och diskriminering som
begrinsar deras handlingsutrymme.

Representation: Utrikesforvaltningen ska verka for kvinnors deltagande och inflytande i1
beslutsprocesser pa alla nivaer och inom alla omraden, och efterstriva dialog med kvinnliga
foretridare pa alla nivaer, inklusive inom civilsamhallet.

Resurser: Utrikesforvaltningen ska verka for att resurser fordelas sa att jamstilldhet, och alla

kvinnors och flickors lika mojligheter att atnjuta de minskliga rittigheterna, frimjas.
Utrikesforvaltningen ska ocksa verka for riktade insatser for olika malgrupper.

Dessa tre ”R” ir vigledande for ocksa verksamheten vid SFII.
3. Mal for SFIIs jamstilldhetsarbete
3.1 Kénsbalans i ledanderoller och beslutsorgan

SFIIs arbete med jamstilldhet ur ett kvantitativt perspektiv innebdr en aktiv striva efter jimn

konstordelning mellan juridiska kén pa arbetsplatsen i Istanbul, samt i organisationens olika



beslutande organ och strukturer.! For nirvarande arbetar tvd kvinnor och tre min vid kontoret i
Istanbul. Bade direktéren och den bitridande direktéren dr min. Historiskt sett har 6 av 10
direktérer varit kvinnor. Organisationens forskningssekreterare dr kvinna och bland den lokal
anstillda personalen rader helt jimn konsfordelning. Av styrelsens 9 ordinarie ledaméter dr 3
kvinnor och 6 min. Styrelseordféranden dr man och den vice ordféranden kvinna. I programradet
(som leder Forskarkollegiet) sitter for nirvarande 7 ledaméter fordelade pa 4 kvinnor och 3 min

programradets sammankallande dr kvinna.

3.2. Rekryteringsprocesser, diskriminering och jamstilldhet

Alla rekryteringsprocesser, bade av personal och externa forskare, vid SFII ska vara fria fran
diskriminering. Alla bedémningar ska utga fran den sokandes fortjanst och skicklighet. SFII skall
skyndsamt utveckla rekryterings- och befordringsprocesser som medvetandegor rekryterande
personer eller beslutandeorgan om risken fér ovidkommande och omedvetna faktorer och
strukturer som felaktigt kan paverka processerna. SFII styrelse ska ges 1 uppdrag att skapa en tydlig
och aktuell bild av hinder f6r jimstilldhet och lika villkor vid alla rekryteringsprocesser — bade av
personal och externa forskare. Styrelsen ska ockséd utveckla rekryterings- och befordringsprocesser
som medvetandegor rekryterande personer om risken f6r ovidkommande och omedvetna faktorer

och strukturer som felaktigt kan paverka processerna.

3.3. Integration av genusperspektiv i forsknings och kursverksamhet

Arbetet vid SFII utgar fran att genus har betydelse for forskning, kunskap och undervisning. Olika
torestillningar om och férvintningar pa olika juridiska kon kan innebira att studenter och forskare
bemots olika. For att alla ska ha lika méjligheter i verksamheten behéver SFII arbeta medvetet med
processer kring genus och jimstilldhet i forskning och undervisning. Manga ganger ar det ocksa
relevant att integrera ett genusperspektiv i forskningsfragor och forskningsprojekt. Det vill sdga

forskning som kommer ha paverkan pa minniskor maste ocksa en genusdimension.

3.4. Insatser mot konsbaserat vild och sexuella trakasserier

Inom ramen f6r det systematiska arbetsmiljoarbete som sker vid SFII ska en riskbedémning tas
fram, dir sannolikheten for att SFII drabbas av konsbaserat vald eller annat hot och vald pa
arbetsplatsen analyseras och diskuteras. Utifran resultatet av denna riskbedomning ska en
handlingsplan upprittas med inriktning pa det forebyggande arbetet kring dessa fragor.
Handlingsplanen skall konkreta bedéma vilka risker som finns, atgirda riskerna och regelbundet

folja upp och vid behov revidera dtgirderna.

SFII ska ocksa forebygga och hantera krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier professionellt och medminskligt. Féljande insatser ska genomforas:
- Framtagande och utveckling av tydliga processer f6r hantering och stéd i samband med

misstinkt krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

' Med juridiskt kon avses det kon som framgar av personnumret och som anvénds i registerbaserad statistik.



- Utveckling av adekvat stéd till direktdren i form av verktyg och dokument som,
tillsammans med det st6d som finns lokalt (via Generalkonsulatet), underlittar for
direktéren att ta arbetsgivarrollen, bade i det férebyggande arbetet och hantering av
misstinkt krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

- Utveckling av former for att stodja institutets alla strukturer i att férebygga trakasserier och

sexuella trakasserier.

4. Overgripande dokument
Foreliggande dokument dr 6vergripande handlingsplan f6r SFIIs jamstalldhetsarbete, tillsammans

med den riskbedémning och de stéddokument som ska tas fram (se ovan 3.4).

5. Resurser f6r implementering

Styrelsen atar sig uppdraget att utarbeta en riskbedémning f6r sannolikheten f6r att SFII drabbas av
konsbaserat vild eller annat hot och vald, n6dvindiga andra styrdokument och stéd till direktéren
enligt 3.4 ovan. Arbetet utfors limpligen av en av styrelsen tillsatt arbetsgrupp. Styrelsen ges ocksa

1 uppdrag att underséka vilka konsekvenser de risker som foreligger kan fa f6r verksamheten.

Rent praktiskt aligger det direktiren att, med stod av styrelsen, planera arbetet tillsammans med de
anstillda. Direktoren faststiller drliga arbetsplaner som sedan f6ljs upp vid medarbetarsamtal. Det
ar av sdrskild viktig att anstallda vid SFII fir moijlighet till raster och luncher da arbete bitvis kan
vara stressigt med langa arbetsdagar. Verksamheten i Istanbul ger ocksd maijlighet till hemarbete
for att underlitta balansen mellan fritid och arbetstid. S#yrelsen bor senast under 2023 ta fram

policydokument rérande hemarbete vid SFIL.

Pa SFII ska ingen behéva bli behandlad pa ett nedvirderande sitt. Det kan handla om att man inte
blir inbjuden till méten, att man undanhalls information eller inte fir vara med i den sociala
gemenskapen. Direktéren ska aktivt arbeta f6r att motverka att detta sker. Detta arbete utgar ifran

ovan namnda dokument.

6. Uppfoljning och utvirdering
SRII skall verka for att genusperspektiv far genomslag i all forskning och undervisning som
genomfors vid institutet. Styrelsen skall ansvar for att detta arbete f6ljs upp via kontinuerliga arliga

uppfoljningar med borjan 2023.

Punkterna ovan skall foljas upp i samband med érsredovisningen och genom granskningar och
utvirderingar. Under 2023 skall styrelsen utse en arbetsgrupp som aktivt arbetar med
genomforandet av punkterna. Arbetsgruppen skall ocksa:
e vara drivande i SRIL:s strategiska arbete med att motverka diskriminering och frimja
jamstilldhet, lika villkor, lika rittigheter och mdijligheter i enlighet med saval interna

regelverk som gillande lagar och férordningar.



e arbeta fram strategidokument och uppdaterade styrdokument inom omradet.
e arligen analysera och f6lja upp det arbetet.

e vid behov tillsitta och ge uppdrag till arbetsgrupper med olika expertis.

7. Utbildning och information

Dessa rapporter skall publiceras pa foéljande webbsida: www.stii.org.

Dr. Olof Heilo, Direktor SRII, 2022-10-11.



